zum Informationsabend
fur Eltern und Berufsbildner:innen Kaufleute EFZ - 1. Teil

8. September 2025,19.00 bis ca. 21.30 Uhr
Aula IDM und Schulzimmer WST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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PROGRAMM

2. Teil  Orientierung durch die 20.15-20.50 Uhr
Klassenlehrperson Schulzimmer WST

3. Teil Apeéro 21.00-21.30 Uhr

Im InContro

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung sg:hg\‘ue?zp



Die Klassenlehrpersonen

KFT25-1A
Pascal Koéppel
W207
| KFT25-1B
,4:.—, 2) Claudio Badertscher

W204

KFT25-1C
Reto Ganz
WO006

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

KFT25-1D
Daniel Monnier
W206

KFT25-1E
Helene Fritschi
WO004

wirtschaftsschule
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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DUAL

) LERNE COIFFEUR,
ISt WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER.
GENIAL

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung s%hgwei;;p
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Lehre

rreune/ @)
LEIDENSCHAFT

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Mit Bildung
durchstarten!

) WST seit 1894.
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1. Die Schulleitung
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1.1 Schulleitung o

Jiirg Dellenbach
Konrektor, stv. Rektor,
Detailhandel, Prifungsleiter,
Leistungssportler:innen

Daniel Gobeli

Rektor .
Eunice Ares

Konrektorin, Detailhandel,
Mobility Office

Katinka Zeller, Konrektorin
Kaufmannische Berufe, Berufsmaturitat

Stefan Zbinden

Konrektor

Benno Kalin, Leiter Berufsfeld- Weiterbildung

entwicklung

Peter Liithi

Konrektor
Entwickler:in Digitales Business

Marc Matti

Konrektor
Schulleiter Gstaad

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung VO r n a m e . n a C h n a m e @ WSt. C h
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1.2 Ich bin da ...

= bei Fragen rund um den Unterricht

= pbei Problemen ausserhalb des Unterrichts

(Untersttitzung gibt's auch beim «F1» der WST oder bel der
Ausbildungsberatung MBA)

= betreffend Dispensationsgesuche
(ab einem halben Schultag)

= bei Berufswechseln wahrend der Ausbildung
(Wechsel EFZ in EBA-Grundbildung)

= bei Fragen zur Weiterbildung nach der Lehre
(z. B. BM 2 Typ Wirtschaft) W' 033 2252624

= wenn es Gespriiche mit Lehrpersonen, Klassenlehr- 24 katinka.zeller@wst.ch
person, Berufsbildenden, Eltern, ... braucht

= betreffend Verbesserungsvorschlage
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2.1 Der beliebteste Lehrberuf ...




2.1 «Du machst das KV?»

Die zehn meistgewadhlten beruflichen Grundbildungen®

Berufe Total

Kautmann/-frau EFZ (alle Profile) 12768
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 4979
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ 4196
Fachmann/-frau Betreuung EFZ 3951
Infarmatiker/in EFZ 2237
Elektroinstallateur/in EFZ 1946
Logistiker/in EFZ 1771
Zeichnerfin EFZ 1504
Koch/Kéchin EFZ 1487
Landwirt/iin EFZ 1420

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) © 2022

Die 20 meistgewahlten beruflichen
Grundbildungen EFZ 2023

BERUF TOTAL
Kaufrmann/-frau {ab 2023) 11057
Fachmann/-frau Gesundheit 5155
Fachmann/-frau Betreuung 4521
Detailhandelsfachmann/-frau {ab 2022) 3899
Informatiker/in 2257
Logistikerfin 1599
Elektroinstallateursin 1568
Zeichnerfin 1589
Koch/Kichin 1454
Kaufmann/-frau 1448
Landwirt/in 1428
Automobil-Fachmann/-frau 1337
Polymechanikerfin 1328
Schreiner/in 1200
Mentage-Elektriker/fin 1137
Dentalassistent/in 1116
Medizinische/r Praxisassistent/in 1094
Zimmermann/Zimmerin 1021
Fachmann/-frau Apotheke (ab 2022) 1020
Gartnerfin 981
Autormobil-Mechatronikerfin 945

sarml for Siatistk

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung www.berufsbildung-schweiz.ch >

Berufliche Grundbildung - EFZ © 2023

Beliebteste Lehrberufe 2024

Beliebteste Lehrberufe 2025

1. Kaufmann/-frau (KV) EFZ

2. Informatikerfin EFZ

1. Kaufmann/-frau (KV) EFZ

2. Informatikerfin EFZ

3. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ, Schwerpunkt GvE

3. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ, Schwerpunkt GvE

4, Fachmann/-frau Betreuung (FaBe) EFZ #

4, Fachmannf-frau Betreuung (FaBe) EFZ

5. Medizinische/r Praxisassistent/in (MPA) EFZ &

5. Medizinische/r Praxisassistentfin (MPA) EFZ

6. Zeichnerfin EFZ 4

&, Zeichner/in EFZ

7. Logistiker/in EFZ

7. Logistiker{in EFZ

8. Fachmannf-frau Gesundheit (FaGe) EFZ

8. Fachmannf-frau Gesundheit (FaGe) EFZ

9, Fachmannf-frau Apotheke EFZ #

9,  Fachmann/-frau Apotheke EFZ

10. Mediamatikerfin EFZ §

10. Mediamatikerfin EFZ



http://www.berufsbildung-schweiz.ch/
http://www.berufsbildung-schweiz.ch/
http://www.berufsbildung-schweiz.ch/

2.2 Kaufleute EFZ - im Uberblick ——

> 3 Lehrjahre
Abschluss: Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

» 3 Lernorte » 5 Handlungskompetenzbereiche
" Lehrbetrieb > 2 Wahlpflichtbereiche im 1. und 2. Lehrjahr
y = Englisch
ukK, 19 Branchen (OdA) = Individuelle Projektarbeit
» Berufsfachschule » 4 Optionen im 3. Lehrjahr

2 - 2 - 1 Schultage pro Woche (1 Option ist zu wahlen)

= Finanzen

= Kommunikation Deutsch

= Kommunikation Franzosisch
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung - Tec h n O | Og ie
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3. Die drei Lernorte

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung sgch%ve?zp
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® wirtschaftsschule
3.2 Lernortkooperation der v
drEi Lernorte = Zusammenarbeit der Lernorte

«Der Lehrbetrieb; [...] wo
den Lernenden die

praktischen

Fertigkeiten des Berufs
vermittelt werden.»

«Die Berufsfachschule; [...] vermittelt die

«Die Uberbetrieblichen Kurse; [...] dienen der
schulische Bildung, welche aus dem

Vermittlung und dem Erwerb grundlegender

Unterricht in den Berufskenntnissen, Fertigkeiten und erganzen die Bildung

der Allgemeinbildung und dem Sport in beruflicher Praxis und die schulische Bildung
besteht.» [...].»

- . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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3.3 Die Lernortskooperation gewinnt an
Bedeutung

Anleiten,
Umsetzung, Handlung
Dokumentation, vorzeigen,
Reflexion Rickmelden

Basis ;

Lernort Berufsfachschule Lernort Betrieb m

» Grundlagenwissen = Fertigkeiten = Fertigkeiten
= Berufskenntnisse = Handlungsablaufe = Reflexion der Praxis
= Anwendungswissen = Einstellung/Wert-

\ haltung

T

> Personliches Portfolio * kv bldungagruppe

schweiz



3.4 Ein Beruf - 19 Branchen (0dA) i

J'!\utomc:bil-Gew.w,'rl:‘rc.h Bauen und Wohnen Bundesverwaltung

> 5 >

Dienstleistung und Hotel-Gastro-Tourismus Internationale
Administration HGT Speditionslogistik

> > >

Marketing & Kommuni- Maschinen-, Elektro- Nahrungsmittel- Notariate Schweiz
kation und Metall-Industrie Industrie

5 > >

Offentliche Verwaltung Privatversicherung Kranken- und
Sozialversicherungen

> >

Gesundheit Transport Treuhand / Immaobilien

->

https://www.bikas.ch/fachinformationen/dokumente-bivo-2023/

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung






4.1 Qualifikationsprofil

Handlungskompetenz-

Qualifikationsprofil

bereiche

¥ Handlungskompetenzbe-
reiche

sationsformen

Handeln in agilen Arbeits- und Organi-

\ | al: Kaufmannische

' | Kompetenzentwick-
/ lung tberprafen und
/| weiterentwickeln

Handlungskompetenzen >

a2: Netzwerke im
kaufmannischen Be-
reich aufbauen und
nutzen

a3: Kaufméannische

Auftrage entgegen-

ten

a4: Als selbstverant-
waortliche Person in
nehmen und bearbei- | der Gesellschaft
handeln

ab: Politische
Themen und kulturel-
les Bewusstsein im
Handeln einbeziehen

aB: Wahlpflichtbe-
reich «Zweite Lan-
dessprache oder
Englisch»

af: Wahlpflichtbe-

reich «Interdiszipli-
nare Arbeiten»

wirtschaftsschule
thun

Allgemeinbildung
(integriert im HKB A)

beitsumfeld

Interagieren in einem vernetzten Ar-

'\\ b1: In unterschiedli-

\ chen Teams zur

/| Bearbeitung kauf-

."'I mannischer Auftrage
{ | zusammenarbeiten
und kommunizieren

b2: Schnittstellen in
betrieblichen Prozes-

sen koordinieren

b3: In wirtschaftli-
chen Fachdiskussio-

nen mitdiskutieren

b4: Kaufmannische

Projektmanagement-

aufgaben ausfiihren

und Teilprojekte

bearbeiten

b5: Betriebliche Ver-
anderungsprozesse

mitgestalten

Arbeitsprozessen

Koordinieren von unternehmerischen

\, | €1: Aufgaben und

\‘\. Ressourcen im kauf-
/| mannischen Arbeits-
{ | bereich planen,

| | koordinieren und

/| optimieren

c2: Kaufmannische
Unterstitzungspro-
zesse koordinieren

und umsetzen

c3: Betriebliche
Prozesse dokumen-
tieren, koordinieren

und umsetzen

c4: Marketing- und
Kommunikationsakti-
vitaten umsetzen

c5: Finanzielle Vor-
gange betreuen und
kontrollieren

c6: Aufgaben im
finanziellen
Rechnungswesen
bearbeiten (Option

«Finanzen»)

Lieferantenbeziehungen

talen Arbeitswelt

Gestalten von Kunden- oder

Einsetzen von Technologien der digi-

y |d1: Anliegen von
‘| Kunden oder Liefe-
ranten entgegenneh-

|| men

Y | el: Applikationen im
\ | kaufmannischen

{| Bereich anwenden

d2: Informations- und
Beratungsgesprache
mit Kunden oder

Lieferanten fahren

e2: Informationen im
wirtschaftlichen und
kaufmannischen

Bereich recherchie-

ren und auswerten

d3: Verkaufs- und
Verhandlungsge-
sprache mit Kunden
oder Lieferanten
fithren

e3: Markt- und

betriebsbezogene
Statistiken und Daten
auswerten und auf-

bereiten

d4: Beziehungen mit
Kunden oder Liefe-

ranten pflegen

e4: Betriebsbezo-
gene Inhalte multi-

medial aufbereiten

d5b: Anspruchsvolle
Beratungs-,
Verkaufs- und
Verhandlungssituati-
onen mit Kunden
oder Lieferanten in
der Landessprache
gestalten (Option
«Standardsprache»)

eb: Technologien im
kaufmannischen Be-
reich einrichten und
betreuen (Option

«Technologier)

d6: Anspruchsvolle
Beratungs-,
Verkaufs- und
Verhandlungssituati-
onen mit Kunden
oder Lieferanten in
der Fremdsprache
gestalten (Option
«Fremdsprache»)

eb: Grosse Daten-
mengen im Unter-
nehmen auftragsbe-
zogen auswerten
(Option «Technolo-
gien)

Wahlpflichtbereiche

Optionen




4.1 Handlungskompetenzb

+

€| ¥ ¥ *

HKB-A

Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

Kaufmiannische Kompetenz-
entwicklung dberprifen und weiter-
entwickeln

Netzwerke im kaufminnischen Bereich
aufbauen und nutzen

Kaufménnische Auftrige entgegen-
nehmen und bearbeiten

Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

Politische Themen und kulturelles
Bewusstsein im Handeln einbeziehen

“g

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

In unterschiedlichen Teams

zur Bearbeitung kaufminnischer
Auftrige rusammenarbeiten und
kommunizieren

Schnittstellen in betrieblichen
Prozessen koordinieren

In wirtschaftlichen Fachdiskussionen
mitdiskutieren

Kaufminnische Projektmanagement-
aufgaben ausfithren und Teilprojekte
bearbeiten

Betriebliche Verinderungsprozesse
mitgestalten

HKB-C

-1 F
o

Y
-

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

- Aufgaben und Ressourcen im kauf-
minnischen Arbeitsbereich planen,
koordinieren und optimieren

< Kaufminnische Unterstiitzungs-
prozesse koordinieren und umsetzen

< Betriebliche Prozesse dokumentieren,
koordinieren und umsetzen

< Marketing- und Kommunikations-
aktivititen umsetzen

< Finanzielle Vorginge betreven und
kontrollieren

< Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzens)

ereiche

HKB-

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

<% Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen

Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten flihren

Verkaufs- und Verhandlungsgesprache
mit Kunden oder Lieferanten fahren
Bezieh en mit Kunden oder
Lieferanten pflegen

o | 4

Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Landes-
sprache gestalten

[Option «Standardspraches)

< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Fremd-
sprache gestalten
(Option «Fremdspraches)

wirtschaftsschule
thun

HKB-E

Mmoo

I_"II-JIIJIU' I
{:}n:|-:='.|::|: I

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

- Applikationen im kaufminnischen
Bereich anwenden

= Informationen im wirtschaftlichen
und kaufminnischen Bereich
recherchieren und auswerten

< Markt- und betriebsbezogene
Statistiken und Daten auswerten und
aufbereiten

=% Betriebsbezogene Inhalte multimedial
aufbereiten

= Technologien im kaufminnischen
Bereich einrichten und betreuen
(Option «Technelogies)

= Grosse Datenmengen im Unternehmen
auftragsbezogen auswerten
(Option «Technologies)

ruppe
veiz
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4.2 Kaufleute EFZ - Ubersicht Ausbildung

Kauffrau/Kaufmann EFZ (dreijahrige Grundbildung)

Lehrjahr 1 Lehrjahr 2 Lehrjahr 3

HKB A bis HKB E HKB A bis HKB E HKB A, B und C

Wahlpflichtbereiche Optionen (Vertiefungen)
Wahlpflichtbereich 1 — zweite Fremdsprache Englisch
Wahlpflichtbereich 2 — Individuelle Projektarbeit (mit Englisch)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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4.3 Kaufleute EFZ

Es gibt also keine Facher mehr! Die Lernenden werden in Handlungskompetenz-
bereichen unterrichtet.

Diese sind:

HKB A Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen (mit Allgemeinbildung)
kurzwsT:  Ich & Gesellschaft

HKB Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
kurz WST:

HKB C Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen
kurz WST:  Unternehmen & Recht

HKB D  Gestalten von Kunden- und Lieferantenbeziehungen
kurzWsT:  Kunden- und Lieferantenbeziehungen

HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt
kurz WST:  Technologien

Die Handlungskompetenzbereiche A bis D beinhalten Deutsch, Franzosisch und Wirtschaft.



wirtschaftsschule '
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4.3 Kaufleute EFZ

Zu den Handlungskompetenzbereichen kommen:

im 1. und 2. Lehrjahr
=  Wabhlpflichtbereich 1: Englisch (fur alle im 1. Semester)

=  Wabhlpflichtbereich 2: individuelle Projektarbeit mit Englisch (mit Wahl ab 2. Semester)

im 3. Lehrjahr

Optionen = Vertiefung in einem der vier Gebiete (Wahimaoglichkeit):
=  Kommunikation in der Landessprache (Deutsch)

=  Kommunikation in der Fremdsprache (Franzdsisch)
= Finanzen (Buchhaltung, Léhne etc.)

= Technologie (Datenbanken, Systeme etc.)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



4.4 Lektionentafel

wirtschaftsschule
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Unterricht | HKB |1l |2l [3.1 |Total _

a. Berufskenntnisse und Allgemeinbildung

a. Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen | HKB A 1

b. Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld HKB B 1 2

c. Koordinieren von unternehmerischen HKB C 3

Arbeitsprozessen

d. Gestalten von Kunden- und Lieferantenbeziehungen | HKB D 4 --

e. Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt | HKB E 4 2 --

— Wahlpflichtbereichsspezifische Berufskenntnisse WPF 3 --

— Optionsspezifische Berufskenntnisse Option -- -- 3
Total Berufskenntnisse und Allgemeinbildung 16 16 8
b. Sport 2 2 1
Total Lektionen pro Woche (bei 40 Schulwochen pro Jahr) 18 18 9
Total Tage pro Woche 2 2 1

co U

w o O 0o

40

45



4.5 Vom Stundenplan zum Zeugnis

Semesterzeugnis
HKB B, D | HKB-A 5.5
Franzdsisch

\_
7

e
HKB A, B, C, D
Wirtschaft

/' HKB B, D Deutsch | HKB-E

\

N

Wahlpflichtbereich . : :
Engnsch/ g\Wahlpflichtbereich 5.0

individuelle
Projek’rarhei’r

~
7

U1 U1

oort disp.

wirtschaftsschule

thun

dungsgruppe
schweiz



5. Ausblick auf das
Qualifikationsverfahren
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5.1 Die Noten im Notenausweis EFZ

Erfahrungsnote gesamt

(Zehntelsnote) Gewichtung Erfa
(9 aller Erfahrungsnoten aus)
1. Lehrbetrieb 25 %
2. uK 25 % 40 %
3. Berufsfachschule 50 %
Abschlusspriifung
Praktische Arbeit Gewichtung Priifung Kaufleute EFZ
(ganze und halbe Note) Bestehensnorm
. . 30 % 1. prakt. Arbeit = mind. 4.0
Beruf indlich 100 % :
erutspraxis mundiic (Fallnote) 2. Berufskenntnisse und

Allgemeinbild. = mind. 4.0
3. Gesamtnote = mind. 4.0

Abschlusspriifung
Berufskenntnisse und

. Gewichtung HKB Kaufleute EFZ
Allgemeinbildung
(9anze und halbe Note) Gesamtnote (zehntelsnote)
branchenubergreifende 30 %
Berufskenntnisse alle HKB und 5x20 % °
(Fallnote)

Allgemeinbildung HKB A



5.1.1 Notenzusammensetzung im Detail

1) Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil im QV 40 %)

1. Lehrbetrieb

Bildung
berufliche Praxis

Noten

(Rundung auf
halbe und ganze

2. Uberbetrieb-
licher Kurs
HKB A bis HKB E

Noten

(Rundung auf halbe und

ganze Note)

3. Berufsfach-
schule
BKU und ABU!

Noten

(Rundung auf
halbe und ganze

HKB A bis HKB E Note) HKB A bis HKB E Note)
WPB' und
Optionen
1. Semester-
2 N 2
KN2 1. Sem. 1. GK-KN zeugnisnote3
) 2. Semester-
KN2 2. Sem. 2. UK-KN? zeugnisnote 23
3. Semester-
2
KNz 3.Sem. zeugnisnote3
4. Semester-
2
KN 2 4. Sem. zeugnisnote3
5. Semester-
2
KN2 5. Sem. zeugnisnote3
6. Semester-
2
KN2 6. Sem. zeugnisnote3
Erfahrungsnote | @ (Rundung auf | Erfahrungsnote = Erfahrungsnote | @ (Rundung auf
= @ der 6 halbe und ganze | @ der 2 Noten = @ der 6 halbe und ganze
betrieblichen Note) UK-KN2 Semester- Note)
Noten aus jedem zeugnisnoten
KN2 >>> N\ >>> N\ >>> N
Gewichtung 25 % Gewichtung 25 % Gewichtung (50 %)

Erfahrungsnote gesamt (= Durchschnitt der aus der Summe und Gewichtung

der drei Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote)

N__
40 %

wirtschaftsschule '
thun

Auf Website wst.ch unter
- Kaufleute EFZ

- Qualifikationsverfahren
zu finden

& Ubersicht Qualifikationsverfahren
Kaufleute EFZ

@ = Durchschnitt
1 BKU = Berufskundlicher Unterricht
ABU = Allgemeinbildender Unterricht
TWPF = Wahlpflichtbereich
2 KN = Kompetenznachweis
3 Semesterzeugnisnote =
@ aus HKB A- bis HKB E-Note
+ Note Wahlpflichtfach (1. & 2. Lj.)
resp.
+ Option (3. L)



wirtschaFtsscthhuUlﬁ .
5.1.2 Betriebliche Abschlussprifung

2) Abschlusspriifung Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil im QV 30 % - Fallnote)
Gewichtung
Handlungskompetenz- eI eler
1IUng P Dauer und Art der Prifung Prifungsnote auf Note
bereiche
halbe und ganze
Note)
HKB A bis HKB E 50”M|n.. bran.chenspe2|f|sc.he 100 %
mundlich | geleitete Fallarbeit
Priifungsnote Praktische Arbeit - eine Note 30 %
(gerundet auf halbe und ganze Note)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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5.1.3 Schulische Abschlusspriifung o
3) Abschlusspriifung Berufskenntnisse und Allgemeinbildung
(Gewichtungsanteil im QV 30 % - Fallnote)
Anteil Gewichtung
Handlungs- (Rundung aller
kompetenz- | Dauer und Art der Prifungen Prifungsnoten auf Noten
bereiche halbe und ganze
Noten)

HKB A 30”I\/I|n.. Prasentation der Vertiefungsarbeit und aktive 20 %

mundlich Anwendung

75 Min. A .
HKB B <chriftlich Fallarbeit mit Teilaufgaben 20 %

75 Min. Fallarbeit mit finf Handlungssimulationen (inkl. o
HKE € schriftlich eine Handlungssimulation auf Franzdsisch) 20 %

30 Min Ein Rollenspiel auf Franzdsisch und zwei
HKB D . e erfolgskritische Situationen (Critical Incidents), 20 %

mundlich : .

eine davon auf Franzosisch

HKB E LR Fallarbeit mit Teilaufgaben 20 %

schriftlich

Priifungsnote Berufskenntnisse und Allgemeinbildung gesamt
(= Durchschnitt aus der Summe der fiinf Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote)

30 %
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5.1.4 Qualifikationsverfahren bestanden

Gesamtresultat
= Durchschnitt aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche mit Gewichtung

1) Erfahrungsnote gesamt (aus LB, aus iiK und aus BFS) 2 40% 100 %
2) Abschlussprifung Praktische Arbeit 2 30%
3) Abschlussprifung Berufskenntnisse & Allgemeinbildung 2 30%

inklusive Gewichtung, gerundet auf eine Zehntelsnote 2> 2>

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «Praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4.0 bewertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» mindestens mit der Note 4.0
bewertet wird; und

c. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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6. Zusatzangebote

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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= Franzodsisch
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6.1 Forderkurse .

F o
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= Englisch
= Wirtschaftsthemen
= Technologie

Beratung durch die Fachlehrpersonen

Anmeldung unter www.wst.ch das
ganze Jahr moglich



http://www.wst.ch/

6.2 Freikurse

= Spanisch

= Englisch First FCE

= Franzosisch DELF B1/B2 L

= Englisch CAE N’
(wenn FCE bereits erworben) | ‘

= |CT Advanced-User SIZ

Freikurse sind Jahreskurse.

Ty

Anmeldung unter www.wst.ch



http://www.wst.ch/
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'Nachteilsausgleich

Die Aufgabe
lautet fir Sie alle
gleich: ...

t:.- 3 Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



7.1 Nachteilsausgleich wscharssiuie il

Nachteilsausgleich | Mdgliche Entlastungsmassnahmen bei Proben/Prifungen

Maogliche > Dyslexie/Legasthenie oder Dyskalkulie

Benachteiligungen | .\, i rische (korperliche), kognitive (verstandnismassige) oder

psychische Beeintrachtigung
» Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats-Stérung (ADHS)
» Seh- oder Horbehinderung

Vorgehen Gesuch bei der Abteilungsleitung einreichen (Gesuch auf Website WST zu finden
> https://www.wst.ch/berufsfachschule/termine-administratives/downloads/)

Zwingende Beilage

> aktuelles Arztzeugnis (Bestitigung einer Fachperson aus den Disziplinen
Neuropsychologie, Neuropsychiatrie, Kinder- und Jugend-psychologie, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychotherapie oder regionale arztliche Dienste der 1V)

bei Einreichung des Gesuchs darf das arztliche Nachweisdokument nicht alter als

ein Jahr sein

LAP Der Nachteilsausgleich gilt auch fir die Lehrabschlussprifungen.
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9.1 Schulferien
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Ferienplan der Wirtschaftsschule Thun 2025 / 2027

Schulorte Thun und Gstaad

P Bitte die publizierte Ferienordnung einhalten.

Herbst Wochen 39-41
Winter Wochen 52-01
"' Unterrichtseinstellung Detailhandel Woaoche 51

In den Detailhandelsklassen wird der Unterricht in der KW 51 eingestellt.

Die Lernenden stehen den Betrieben zur Verfiigung. Die ausfallenden * ®

B S werden Kewne rertengesucne ausserna er
Jahr erster Ferientag letzter Ferientag erster Schultag

Schulferien bewilligt.

Friihjahr 2025 So 30.03.2025 So 20.04.2025 Di 22.04.2025
Sommer 2025 So 29.06.2025 So 10.08.2025 Mo 11.08.2025
Herbst 2025 So 21.09.2025 So 12.10.2025 Mo 13.10.2025
Winter " 2025/2026 So 21.12.2025 So 04.01.2026 Mo 05.01.2026

Kaufleute EFZ — WST

Friihjahr 2026 So 29.03.2026 So 19.04.2026 Mo 20.04.2026
Sommer 2026 So 28.06.2026 So 09.08.2026 Mo 10.08.2026
Herbst 2026 So 20.09.2026 So 11.10.2026 Mo 12.10.2026 u n te r D O W n O a S 9
Winter ¥ 2026/2027 So 20122026 So 10.01.2027 Mo 11.01.2027
¢ .o
2027
| o o mou | e s Infobroschuire Berufsfachschule, S. 19
Sommer 2027 So 04.07.2027 So 15.08.2027 Mo 16.08.2027 -
Semesterende Grundbildung 2025 2026 2027
1. Semester 24.01 2301 2901. O e r
2. Semester 31.07 31.07. 3107,
Unterrichtsausfall 2025 2026 2027 .
Griindonnerstag ab 16.15 Uhr Ferien Ferien 2503 F e rI e n D | a n B e r u fsfa C h S C h u I e &-
Karfreitag ganzer Tag Ferien Ferien 26.03. i
Ostermontag ganzer Tag 21.04. Ferien 29.03. . .o
Tag vor Auffahrt ab 16.15 Uhr 28.05. 12.05. 05.05. B f m t t t _ W S T
Auffahrt ganzer Tag 29.05. 14.05. 06.05. e r u S a u r I a
Freitag nach Auffahrt kein Prasenzunterricht 30.05. 15.05. 07.05.
Pfingstmontag ganzer Tag 09.06. 25.05. 17.05. N
Heiliger Abend ab 12 Uhr Ferien Ferien 2412, kv blldungsgruppe

schweiz


https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
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... und das
gehort auch
zur Ausbildung
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Sportanlasse

= Sommersporttag
= Thuner Stadtlauf

= Schneesporttag

Wirtschafts
schule
thun

Wit Bildung durchstarten

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




Klassen-Event

Klasse unterwegs zum
Oeschinensee




Sprachaufenthalte

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Sprachaufenthalt Eastbourne

= Land und Leute kennen lernen, in die Sprache und in die Kultur des
Landes eintauchen

= Vorbereitung auf Cambridge English: Preliminary (PET), freiwilliges
Absolvieren des Sprachdiploms (level B1)

= Freiwilliger Auslandaufenthalt Kaufleute: 2 Wochen, 4. Semester,
Frithlingsferien

= Kosten: ca. CHF 2°'100.— (2025)
= Prufungsgebuhr: CHF 265.— (2025)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Sprachaufenthalt Montpellier

= Land und Leute kennen lernen, in die Sprache und in die Kultur des
Landes eintauchen

= Vorbereitung auf Diplome d'Etudes en Langue Francaise
(DELF B1), freiwilliges Absolvieren des Sprachdiploms

= Freiwilliger. Auslandaufenthalt Kaufleute: 2 Wochen, 6. Semester,
Frihlingsferien

= Kosten: ca. CHF 1°700.— (2025)
= Prufungsgebuhr: CHF 290.— (2025)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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LehrePlus

in Zusammenarbeit mit der KBS Fribourg - Commerce+

Auslandsjahr

e
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr l 'l . 3. Lehrjahr

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



acad
BM2
wirtschaftsschule '

LehrePlus

in Zusammenarbeit mit der KBS Fribourg - Commerce+

Auslandsjahr
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr nonn 3. Lehrjahr

“am

ntensiv- A rheit im Betrieb + Sprachkurs - meRsl.  Arbeit im Betrieb + Sprachkurs

sprachkurs sprachkurs

kv bildungsgruppe
schweiz

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Cambridge Exam DELF/DALF
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12.1 Informationskanal Website WS'VIVi'rtSChaftsscth“u“lﬁ'

www.wst.ch

Kaufmannische Berufe | - Detailhandelsberufe 2 : ICT-Berufe

 — '__,.

Berufe Berufsmaturitit Weiterbildung
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12.1 Informationskanal Website WST

Q X

Campus Weiterbildung

Intranet |

Berufsfachschule

Berufe

> Detailhandelsassistent:in EBA
> Detailhandelsfachleute EFZ

by o ST Wirtschaft
> Entwickler:in digitales Business EFZ

3 Entwickler:in digitales Business Biv 1
Wirtschaft

Kurse und Sprachaufenthalte

Freikurse /
Forderkurse
> EA-Kurse Detailhandel

> EAKurse EDB

Vorbereitungskurse
Lehrabschlussprisfungen

> Sprachaufenthalte
> Mobility Office

KauFmannische Berufe ‘ Detailhandelsberufe

= 1 : Termine und Administratives

Berufe Berufsmaturitit

> Berufsmaturitat

> Richtlinien und Reglemente

> Downloads

> Feedback & Evaluation

> Lehrmittelbestellung

? Take-off in ein erfolgreiches Berufsleben

Abschlusspriifungen Berufsfachschule &
Berufsmaturitat
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gleich folgt der 2. Teil nsastescie

KFT25-1A KFT25-1D
Pascal Képpel Daniel Monnier
W207 W206
KFT25-1B KFT25-1E
Claudio Badertscher Q Helene Fritschi

% W004
W204 9,

) \ '/

KFT25-1C
Reto Ganz

WO006
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