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Grusswort von...

...Daniel Gobeli, Rektor Wirtschaftsschule Thun
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Program

1.

wirtschaftsschule '
thun

2. Informationen von ICT-Berufsbildung Bern
= Anic Heiz, GeschaftsfUhrerin ICT-Berufsbildung Bern

3. Aktuelle Informationen aus der Berufsfachschule
. Planung SJ 26/27 (Lehrvertrage, Schultage...)
. Unterrichtsentwicklung EDB-Module
. Projekt Smartlearn@WST und Pilotprojekt high-five
. Weitere Themen

4. Fokusthema: Erstes Qualifikationsverfahren (QV) inkl. individueller personlicher Arbeit (IPA)
. Ubersicht Giber das QV, Peter Liithi
. Einblick in die IPA, Erich Hofer

5. Fragen, Anliegen, Wiinsche

Networking & Apéro

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



® wirtschaftsschule '
Informationen von der OdA

Anic Heiz, Geschaftsfiihrerin
ICT-Berufsbildung Bern

ICT Berufsbildung
Bern

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



ICT-Berufsbildung weiterentwickeln

Neue Fachgruppe
* Austausch starken
* Anliegen bundeln
* Impulse setzen

Nachstes Treffen
 16. September 2026, 16:00-17:30, BBZ-CFP Biel-Bienne
* Bei Interesse: geschaeftsstelle@ict-berufsbildung-bern.ch

”»
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ICT-Berufsbildung sichtbar machen

BAM.LIVE 2026

* Prasenz zeigen

* ICT-Berufe erlebbar machen
* Mitglieder einbinden

Noch nicht Mitglied?
e www.ict-berufsbildung-bern.ch
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Klassenzahlen (Stand 13.03.26)
Jahrgang | EFZKlassea|  EFZ-Klasseb|  BM-Klassea

2023
2024
2025
2026

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

17 Lernende
13 Lernende
11 Lernende

17 Lernende

Aber...

Patrick von Gunten @ - 1 e X
Es nologie, die digitalisiert, es sind die Menschen, die e..
o 3 ®

Wir suchen eine/n Lernende/n als Entwickler/-in digitales Business EFZ.

Was dich bei uns erwartet:

Zusammenarbg —
vielen spannefl | ehrbhetrieb Beruf ~ ort Sprache Jahr Anzahl
Echte Projektes
Platz fur dich: ICT
Schrittin dein& o cpildungscenter 1LY CKIEl/IN Bern (BE)  De 2026 2
digitales Business EFZ
Dubi | AG
u bist neugiel
bist du genau
. Entwickler/~in Biel/Bienne
——_ Stiftung Battenberg digitales Business EFZ  (BE) De-Fr 2026 1
#Ausbildung # ETA SA Manufacture  Entwickler/<in Grenchen De 2076 1
#lehrstelle #6  Horlogére Suisse digitales Business EFZ  (50)
Bild - . .
53 Hazu Technologies Entwickler/~in .
3.02
— o4 GmbH digitales Business E;z "1oP V3)  De 2026 1
Prozess-(
Daten-Jonglf Bundesamt fr
Kommunikat Informatik und Entwickler/~in Zollikofen De 2076 1
- Telekommunikation  digitales Business EFZ  (BE)
s BIT

Gehan baim.
e cneepne B —

15 Lernende

11 Lernende

Aktualisiert

03.03.26

11.11.25

28.07.25

11.02.26

27.02.26

wirtschaftsschule
thun

8 Lernende
7 Lernende
20 Lernende

14 Lernende
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Unterrichtsentwicklung WST st

«Fachleitungen =2 Stellen sicher, dass Unterrichtsqualitdit,
Lehrplanumsetzung und fachliche/didaktische Weiterentwicklung
im Team koordiniert, abgestimmt und professionell begleitet wird.»

Fachbereiche nach WST §Lead EAnz.
ProjectManagement RELMID 7
Data&RiskManagement BUSLT ¢ 8
Business &Application Engineering REL, MLRMW;WLW
~— Business & Service Management MNA 7
Marketing Communication MNA i3
Spezialmodule WST BUS1 3
AlgemeineKoordination MNA 5

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



® wirtschaftsschule
Projekt smartlearn - aktueller v

Stand

smartlearn

virtual learning. real success



Pilotprojekt - Lernen mit g
Ki-Unterstutzung

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule '
Absenzen - Grundsatz*

- ,Die Lernenden sind grundsatzlich verpflichtet, samtliche
Pflichtfacher sowie belegte Frei- und Forderkurse vollstandig
zu besuchen (=Arbeitszeit).

 Ferien sind deshalb wahrend den publizierten Schulferien der
Wirtschaftsschule Thun zu beziehen.

* Der Lehrbetrieb als verantwortlicher Ausbildungspartner
unterstutzt die Einhaltung dieses Grundsatzes. Er ist bestrebt,
jegliche Absenzen auf ein Minimum zu beschranken.”

*Auszug aus Absenzenordnung WST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule '
Absenzenarten

Voraussehbare (geplante) Absenzen
bspw. betrieblicher Anlass, Kurse, J&S, ...

bis zu einem halben Tag - Bewilligung durch Lehrperson(en) (Absenzenheft)
Uber einen halben Tag = Dispensationsgesuch an Sekretariat

Nicht voraussehbare Absenzen
bspw. Krankheit, Unfall, ...

* Meldung an Lehrbetrieb und Sekretariat WST (Meldepflicht)
 Entschuldigung innerhalb von zwei Wochen mittels Absenzenheft (auch digital)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Qualifikationsverfahren EFZ

Qualifikationsbereiche
Entwickler:in digitales Business EFZ

wirtschaftsschule
thun

Allgemeinbildung Erfahrungsnote Praktische Arbeit (IPA)
Gewichtung 20% Gewichtung 40% Gewichtung 40%
Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10
Fallnote Fallnote
Gesamtnote

mindestens 4

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



'Y L) ® wirtschaftsschule
Qualifikationsverfahren EFZ v

Allgemeinbildung

Praktische Arbeit IPA
Schlussprufung

Erfahrungsnote
33.3%

33.3% Prasentation und
Fachgesprach

30%

Ausflihrung / Resultat
der Arbeit
50%

Vertiefungsarbeit
33.3%

Erfahrungsnote

UK
20%

Dokumentation
20%

BFS

80%
i . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz



Qualifikationsverfahren EFZ mit Bmi @

Qualifikationsbereiche Berufsmaturitatsprufung

Entwickler:in digitales Business EFZ (BMP)

Deutsch
Franzosisch
Englisch
Mathematik
Finanz- und Rechnungswesen

Erfahrungsnote Praktische Arbeit (IPA)

Allgemeinbildung

Gewichtung 20%

Gewichtung

Gerun uf 1/10 Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10 Wirtschaft und Recht
Geschichte und Politik
Fallnote Technik und Umwelt
Ken.2 Fa...iote Fallnote IDAF
IDPA
Gesamtnote

Gewichtung

mindestens 4

. . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz



Qualifikationsverfahren BM 1

Form der
BMP

Fach / Semester

Deutsch

Franzosisch

Englisch

Mathematik

Finanz- und Rechnungswesen
Wirtschaft und Recht
Geschichte und Politik
Technik und Umwelt

Interdisziplindres Arbeiten in
den Fachern (IDAF)’

Interdisziplindre Projektarbeit

Sport

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Gewichtung Gewichtung
BMP

Erfa
50 %
50 %

50 %

50 %
50 %
50 %
100 %
100 %
50 %

50 %

50 %
50 %

50 %

50 %
50 %
50 %

Ss+m

s + m oder
DELF B2

s + m oder
FCE (B2)

S
S

S

Gewichtung

/a
o

wirtschaftsschule
thun

Vorgezogene BMP 3. Lehrjahr

Vorgezogene BMP 3. Lehrjahr



Individuelle Projektarbeit IPA oy

Erich Hofer, Chefexperte EDB
CIO Bau- und Verkehrsdirektion BE

Qualifikationsbereiche
Entwickler:in digitales Business EFZ

Allgemeinbildung Erfahrungsnote Praktische Arbeit (IPA)
Gewichtung 20% Gewichtung 40% Gewichtung 40%
Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10

Fallnote Fallnote

Gesamtnote
mindestens 4

| —
|

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



7. Infotreff fiir Lehrbetriebe «Entwickler/-in -
digitales Business»

Prufungskommission (aktueller Stand)

Erich Hofer

Chefexperte EDB von der OdA ICT Berufsbildung Bern
Thun 16.03.2026

¢
s
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I n h a It ICT Berufshildung
Bern

 Was ist fur das QV 2027 schon vorhanden?
 Ausfuhrungsbestimmungen QV

« Ablauf QV Verfahren 2027

» Kriterienkatalog IPA

* Nachste Schritte und Kommunikation



-

Was ist fur das QV 2027 schon vorhanden?

« AS 2022 674 - Verordnung des SBFI vom 28. Oktober

« Ausfuhrungsbestimmungen zum QV mit Abschlussprufung
 Visualisierung des Ablaufs der IPA

» Kriterienkatalog IPA

« Das Expertenteam (PEX) fur EDB wurde gebildet und besucht im Sommer die
Ausbildung bei der EHB

Was folgt:
« Aufschaltung des PkOrg Mandanten fur EDB BE
« Samtliche Unterlagen werden auf der PkOrg Plattform zur Verfugung gestellt

* Info Anlass fur Kandidaten und Lehrbetriebe gemass «Visualisierung des
Ablaufes»


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/674/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/674/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/674/de
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Ausfuhrungsbestimmungen QV 1/2

« Veroffentlichung: Ende Dez. 2025 — finale Ausfuhrungsbestimmungen von |ICT-Berufsbildung
Schweiz

« Format: Individuelle praktische Abschlussprufung (IPA) Uber 10 Arbeitstage
- Ablauf:

- 2 Expertenbesuche wahrend der Durchfuhrung

- Abschlie3ende Prasentation + Fachgesprach
* Flexibilitat: 10 Tage frei planbar innerhalb Prafungszeitraum

 Integration in laufende Projekte moglich (z. B. Phasen uber Wochen oder 10 Tage
blockweise)

« Eigenverantwortung: Kandidat:innen fuhren Planung, Organisation & Koordination
- Projektmanagement als Kernkompetenz EDB
- Koordination Expertenbesuche + Ressourcen sichern

Seite 23
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-

Ausfuhrungsbestimmungen QV 2/2

Hinweis: Konsequenzen fur die Kandidat:innen

« Im Gegensatz zu den Berufen Informatik (INF) und Mediamatik (MED) liegt die Verantwortung
far die ersten beiden Expertenbesuche bei den EDB-Kandidat:innen. Diese mussen sie
eigenstandig organisieren.

« Der dritte und abschlie3ende Expertenbesuch (Prasentation und Fachgesprach vor Ort) wird
terminlich mit dem verantwortlichen Hauptexperten (HEX) abgestimmt.

« Der zweite Besuch sollte vorzugsweise online durchgefuhrt werden.

Seite 24



Ablauf QV Verfahren 2027

%2

ICT Berufshildung
Bern

Zur Veranschaulichung des Ablaufs der IPA haben wir eine Ubersichtsgrafik erstellt, die die
einzelnen Phasen und Aktivitaten strukturiert darstellt. Sie unterstutzt Kandidat:innen sowie
Betriebe dabei, den Gesamtprozess besser zu verstehen und sich gezielt auf die Durchfihrung
vorzubereiten. Die Visualisierung zeigt unter anderem:

« die Planung und Organisation durch die Kandidat:innen

« die Zeitpunkte der Expertenbesuche

« die Einbettung von Prasentation und Fachgesprach in den Gesamtprozess

Anenelching

Intaveranstali

didioeung
i oo, starara 3 g o

Seite 25


https://pk21-ch.github.io/edb-qv-ablauf/
https://pk21-ch.github.io/edb-qv-ablauf/

-

Kriterienkatalog IPA 1/2

Auf Grundlage der Ausfihrungsbestimmungen wurden die Bewertungskriterien der IPA entwickelt
— in enger Abstimmung mit Anspruchsgruppen und kantonalen Prufungskommissionen.

Die wichtigsten Punkte:

Bewertungsbereiche: ,Ausfuhrung und Resultat®, ,Dokumentation®, ,Prasentation und
Fachgesprach®

Flexibilitat: Wabhlkriterien + individuelle Kriterien fur projektspezifische Anforderungen
Beispiel: ,Schulungskonzept und -durchfuhrung” bei Projekten mit Schulungsauftrag
Praxisorientierung: Ausrichtung an projektublichen Lieferobjekten aus Betrieben
Ziel: Realitatsnahe Beurteilung durch Einbindung gangiger Artefakte

Beispiel: Export aus Jira/Microsoft Project fur Planung/Dokumentation

EDB Kriterienkatalog

Seite 26


https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/EDB_IPA_Bewertungsformular_Berechnung_QV2027_DE.xlsx

-

Kriterienkatalog IPA 2/2

Hinweis: Konsequenzen fur die Kandidat:innen

« Der Kriterienkatalog wirkt auf den ersten Blick sehr anspruchsvoll. Im Handbuch, das derzeit
erarbeitet wird und zum Start des QV 2027 auf der PkOrg-Plattform verfigbar sein wird,
erlautern wir jedoch, dass teilweise bereits einzelne Satze oder auch ein Bild als Nachweis

genugen konnen.
« Uns ist wichtig, dass die Dokumentation nicht zu einem schwer handhabbaren Umfang

ausufert. Neben klassischen Textdokumenten konnen deshalb auch Miro-Boards, Mindmaps,
Screenshots usw. als Belege eingereicht werden, sofern sie die geforderten Inhalte abdecken.

« Wichtig ist, dass alle im Kriterienkatalog verlangten Inhalte vorhanden sowie fur die Expertinnen
und Experten klar und einfach erkennbar sind.

* Die Expertinnen und Experten konnen nur jene Inhalte beurteilen, die ihnen im Dossier
tatsachlich vorliegen.

Seite 27
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Nachste Schritte und Kommunikation

« Nachste Schritte:

. Erstellung des Handbuchs als Wegleitung fur
Kandidaten/innen, Betriebe sowie
Experten/innen

Vorbereitung der Online-Plattform PkOrg fur die
DurchfUhrung und Bewertung der IPA

 Nachste Kommunikation:
 Infoanlass QV 2027 (Oktober 2027)
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ICT Berufshildung
Bern

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Kontakt:

Erich Hofer
chefexperte-edb@ict-berufsbildung-bern.ch
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