fur Eltern und Berufsbildner:innen Kaufleute EBA

14. September 2026,18.00Uhr bis ca. 19.30 Uhr im WO0O01

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung schweiz
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Ruth Kocher, Klassenlehrperson thun
Fachkundige Individuelle Begleitung (Coaching) FiB

und die Lehrpersonen

Ruth Kocher Julia Gwerder Ernst Meer Philipp Stegmann Marlen Knutti
HKB C_D_Hechnologien HKB B_EDeutsch HKB A CWirtschaft HKB B_EFranzdsisch Sport (SP)

o
3

\}
LASP-RTIR \})/
a
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PROGRAMM

2. Tell weltere Informationen 19.00019.30 Uhr
Ruth Kocher WO001

3. Teil Apero 19.305620.30 Uhr

Im Lehrpersonenzimmer

. . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung schweiz



Mit Bildung
durchstarten!

@ WST seit 1894 .
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1.1 Schulleitung

Daniel Gobeli
Rektor

Jurg Dellenbach

Leiter Grundbildung,
Stellvertretender Rektor &
Prufungsleiter

Boris Jaeger

Konrektor,
Abteilungsleiter
Kaufmannische Berufe

Marc Matti

Konrektor &
Schulleiter Gstaad

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Stefan Zbinden

Konrektor &
Leiter Weiterbildung

Peter Luthi

Konrektor,
Abteilungsleiter ICT,
Leiter Infrastruktur &
Strategische Projekte

Eunice Ares

Konrektorin,
Detailhandelsberufe &
Head of Mobility Office

Benno Kalin

Konrektor,
Abteilungsleiter Berufsmaturitat &
Leiter Berufsfeldentwicklung

wirtschaftsschule
thun



> D

ch bin da &

beil Fragen rund um den Unterricht

bel Problemen ausserhalb des Unterrichts
(Unterstg¢tzung gi bt os auch
Ausbildungsberatung MBA)

betreffend Dispensationsgesuche
(ab einem halben Schultag)

bel Berufswechseln wéahrend der Ausbildung
(Wechsel EBA in EFR&Lrundbildung)

bel Fragen zurWeiterbildung nach der Lehre
(z. B. BM 2 Typ Wirtschatft)

wenn es Gesprache braucht

b e

wirtschaftsschule
thun

\' 033 225 26 37
>4 boris.jaeger@wst.ch

ode
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2.1 Kaufleute EBA 8 im Uberblick

U 2 Lehrjahre
Abschluss Eidg. Berufsattest (EBA)

U 3 Lernorte
A Lehrbetrieb

A
UK, 1 Branche (OdA): Dienstleistung und Administration

A Berufsfachschule
2 - 1 Schultage pro Woche

U 5 Handlungskompetenzbereiche

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung
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3. Die drel Lernorte




. wirtschaftsscgmhuulﬁ '
3.1 Ausbildungspartner

Lehrbetrieb

Mittelschul - und
Berufsbildungsamt (MBA)

Ausbildungsberatung

Berufsfachschule

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung



3.2 Lernortkooperation der S
d re | Le rn O rte = Zusammenarbeit der Lernorte

«Der Lehr betr i e
den Lernenden die

praktischen

Fertigkeiten des Berufs
vermittelt werden. »

«Di e Berufsfachschul e
schulische Bildung, welche aus dem

Unterricht in den Berufskenntnissen |,

der Allgemeinbildung und dem Sport
besteht.»

ckid teddr Hldtéri ebl i chen F
Vermittlung und dem Erwerb grundlegender
Fertigkeiten und ergénzen die Bildung

in beruflicher Praxis und die schulische Bildung

[ €] . é

- . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung schweiz
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3.3 Die Lernortskooperation gewinnt an
Bedeutung

Anleiten,
Umsetzung, Handlung
Dokumentation vorzeigen,
Reflexion Rickmelden

Basis

Basis ¢

e ———

Lernort Berufsfachschule

v

A, ¥

Lernort UK

Lernort Betrieb

A Grundlagenwissen A Fertigkeiten A Fertigkeiten
A Berufskenntnisse A Handlungsablaufe A Reflexion der Praxis
A Anwendungswissen A Einstellung/ Wert-

haltung

-

> Personliches Portfolio

kv bildungsgruppe
schweiz






wirtschaftsschule

4.1 Ausgangspunkt Qualifikationsprofil

Handlungskompetenz-
bereiche

<+ Handlungskempetenzbereiche

Gestalten der beruflichen und personli-
chen Entwicklung

Handlungskompetenzen -

al: Kaufmannische Kompetenzent-
wicklung Gberprifen

aZ: Eigene Arbeiten im kaufmanni-
schen Arbeitsalltag organisieren

ad: Mit Veranderungen im kauf-
mannischen Arbeitsbereich umge-
hen

a4: Grundlegende gesellschaftli-
che und politische Themen im
Handeln einbeziehen

b Kommunizieren mit Personen unter-
schiedlicher Anspruchsgruppen

Zusammenarbeiten in betrieblichen
Arbeitsprozessen

d Betreuen von Infrastrukturen und anwen-
den von Applikationen

b1: Kunden sowie Lieferanten emp-
fangen

c1: In unterschiedlichen Teams zur
Bearbeitung kaufmannischer Auf-
trage zusammenarbeiten

d1: Sitzungen und Anlasse organi-
sieren

b2: Anliegen von Kunden sowie Liefe-
ranten entgegennehmen und bearbei-
ten

c2: Schnittstellen in betrieblichen Pro-
zessen unter Anleitung betreuen

d2: Applikationen im kaufmannischen
Bereich anwenden

b3: Informations- und Beratungs-
gesprache mit Kunden sowie Lie-
feranten fuhren

c3: Kaufmannische Unterstat-
zZungsprozesse umsetzen

Aufbereiten von Informationen und Inhal-
ten

Qualifikationsprofil

e1: Informationen gemass Auftrag
recherchieren

e2: Betriebsbezogene Inhalte aufbe-
reiten

e3: Betriebsbezogene Daten aus-
werten und aufbereiten

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung

thun

Allgemeinbildung
(integriert)



4.2 Kaufleute EBA nscrtisct ()

Es gibt keine Facher mehr ! Die Lernenden werden in Handlungskompetenzbereichen
unterrichtet.

Diese sind:

HKBA Gestaltung der beruflichen und personlichen Entwicklung(mit Allgemeinbildung)
kurz WST: Ich & Gesellschaft

HKB Kommunizieren mit Personen unterschiedlicher Anspruchsgruppen

kurz WST:

HKBC Zusammenarbeit in betrieblichen Arbeitsprozessen
kurz WST: Zusammenarbeit

HKBD Betreuen von Infrastruktur und anwenden von Applikationen
kurz WST: Infrastruktur & Applikationen

HKBE Aufbereiten von Informationen und Inhalten
kurz WST: Informationen & Daten

A Die Handlungskompetenzbereiche A und C schulen Wirtschaftsthemen und Allgemeinbildung.

A Die Handlungskompetenzbereiche = und C schulen Deutsch und Franzosisch.
A Die Handlungskompetenzbereiche A, D und E schulen Technologien.



~ wirtschaFtsscthhuulﬁ '
4.2.1 Ubersicht Ausbildung Kaufleute EBA

1.-Lehrjahr
1
o
HK-Auftrag-1-HKB-B&DH HK-Auftrag-2-HKB-A&Cr
- - - - . - n
Reflexion-Portfolio-1-im-HKB-Ax Reflexion-2-Portfolio-im-HKB-Ax
1.-Semesterc 2.-Semestern 5
Fachkundige-individuelle-Beratung Fachkundige-individuelle-Beratungf =
- Forderkurs-Franzdsisch fi'| Forderkurs-Franzdsisch=
Novembererhebungf
StandortbestimmungT
o

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung
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4.2.2 Ubersicht Ausbildung Kaufleute EBA

2.:-Lehrjahrf
T
)
HK-Auftrag-3-HKB-A&BH HK-Auftrag-4-HKB-C&Ex
Vertiefungsarbeit-Portfolio-im-HKB-A-mit- &
Reflexion-Portfolio-3-im-HKB-AX Qualifikationsprofil,-schriftlicher-Arbeit-und-
Présentation-in-Vorbereitung-auf-LAPH
3.-Semestern 4.-Semestern a
Fachkundige-individuelle-BeratungT Fachkundige-individuelle-BeratungT !
Freikurs-Englisch-(in-Vorbereitung-auf-EFZ- Freikurs-Englisch=
verklrzt)T
I

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung

thun



wirtschaftsschule '
thun

4.3 Vom Stundenplan zum Zeugnis

Semesterzeugnis

\

HKB B, C
Deutsch

w
HKB C, D, E HKBB, C |
Technologie Deutsch J

A\ /

\T%
HKB C, D, E— HKB A, C
Technologie Wirtschaft ’

N\ %
HKB B; C

Franzosisch

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung schweiz
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4.3 Vom Stundenplan zum Zeugnis

Wirtschaftsschule Thun
Grundbildung
Monchstrasse 30A | 3600 Thun
Ebnit | 3780 Gstaad
T 033 225 26 27

wst@wst.ch | wst.ch

TT586

‘ Semesterzeugnis
HKB-A 5.

Lehrbetrieb AG
Adresse
Ort

31. Januar 2025

H KB— C Zeugnis

Vorname Name
von Bern BE. geboren am xx. November 2006

Kaufmann EBA
Klasse KAT2x-1A

Semester 1 2 3 4
Ber und

HKB A I der beruflichen und Bnlichen Entwickl 50

HKB B Ki izi mit i Anspruchsgruppen 55

HKB C it in i p 40

HKB D Betreuen von und von kati 4.0

HKB E Aufbereiten von Informationen und Inhalten 4.0

Semesternote 4.5

Aktuelle Er g und 4.5

Sport 45

Absenzen

Absenzen entschuldigt a8

Absenzen unentschuldigt Q

Unterschrift des Rektors

ez

Daniel Gobeli, Rektor Rechtsmittelbelehrung siehe wst.ch

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung
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5. Ausblick auf das
Qualifikationsverfahren

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung



5.1 Die Noten im Notenausweis EBA S

Erfahrungsnote (zehntelsnote) .
(@ aller Erfahrungsnoten aus) Gewichtung Erfa Kaufleute EBA Bestehensnorm

1. prakt. Arbeit = mind. 4.0

1. Lehrbetrieb 25 % _
> UK 25 04 40 % 2. Gesamtnote = mind. 4.0
3. Berufsfachschule 50 % Gesamtnote (zehntelsnote)

Abschlussprifung
Praktische Arbeit Gewichtung Prifung Kaufleute EBA

(ganze und halbe Note)

Berufspraxis mindlich 100 % 30 %
(drei Teilprufungen in einer Prifung) (Fallnote)

Allgemeinbildung HKB A 25 %
Berufskenntnisse HKB B 25 % 30 %
Berufskenntnisse HKB C bis E 50 % schweiz

kv bildungsgruppe
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5.1.1.Notenzusammensetzung im Detall

1) Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil im QV 40 %)

1. Lehrbetrieb
Bildung berufliche
Praxis

HKB A bis HKB E

Noten

(Rundung auf halbe
und ganze Note)

2. Uberbetrieb -
licher Kurs
HKB A bis HKB E

Noten

(Rundung auf halbe
und ganze Note)

3. Berufsfach -
schule

BKU und ABUY
HKB A bis HKB E

Noten

(Rundung auf halbe
und ganze Note)

KN2 1. Sem. 1. GK-KN2 i Serr_1ester=3
zeugnisnote
KN2 2. Sem. 2. UK-KN? 2. Semester
zeugnisnote 23
KN2 3. Sem. 3. Sen‘1este|=3
zeugnisnote
KN 2 4. Sem. 4. Serr.1este|=3
zeugnisnote
Erfahrungsnote = | @ (Rundung auf halbe | Erfahrungsnote = | @ (Rundung auf halbe | Erfahrungsnote = | @ (Rundung auf halbe
@ der 4 betrieblichen | und ganze Note) @ der 2 Noten und ganze Note) @ der 4 Semester und ganze Note)
Noten aus jedem UK-KN? AAA zeugnisnoten A A A
KN? AAA
Gewichtung 25 % Gewichtung 25 % Gewichtung ( 50 0/0)
Erfahrungsnote gesamt (= Durchschnitt der aus der Summe und Gewichtung der drei 40 %

Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote

Auf Website wst.ch unter
A Kaufleute EBA

A Qualifikationsverfahren
zu finden

C Ubersicht Qualifikations-
verfahren Kaufleute EBA

@ = Durchschnitt

1 BKU = Unterricht Berufskenntnisse
ABU = Unterricht Allgemeinbildung

2 KN = Kompetenznachweis

3 Semesterzeugnisnote = Jaus
HKB A Note bis HKB ENote



5.1.2 Betriebliche Abschlussprufung

wirtschaftsschule

2) Abschlussprufung Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil im QV 30 %

d Fallnote)

Handlungskompetenz-

Anteil
Gewichtung

. Dauer und Art der Priifun (Rundung aller
bereiche g Prufungsnoten auf Note
halbe und ganze
Noten)
10 Minuten | Postkorbaufgabe (zu Arbeitsorganisation 0
HKB A mundlich und Prioritaten setzen) 25 %
15 Minuten . . o
HKB B L Rollenspiel (professionelle Kommunikation) 25 0p
mundlich
_ 15 Minuten eine Handlungssituationen und zwei
HKB C bis HKB E o erfolgskritische Situationen (= Critical 50 %
mundlich :
Incidents)
Prifungsnote Praktische Arbeit gesamt (= Durchschnitt aus der Summe und Gewichtung der drei 30 %

Prifungsnoten, gerundet auf eine Zehntelsnote

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung

thun



5.1.3 Schulische Abschlussprufung

wirtschaftsschule

3) Abschlussprifung Berufskenntnisse und Allgemeinbildung

(Gewichtungsanteil im QV 30 %)

Antell
Gewichtung
Handlungskompetenz- Dauer und Art der Prifungen (Rf.md”ng D Noten
bereiche Prufungsnoten auf
halbe und ganze
Noten)
HKB A 30"M|r.1uten Prasent_atlon der Vertiefungsarbeit 25
mundlich | und aktive Anwendung
Ein Rollenspiel auf Franzdsisch
20 Minuten |und zwei erfolgskritischen 0
HKB B mundlich | Situationen (= Critical Incidents) 2o
auf Deutsch
: drei Handlungssimulationen (inkl.
: 60 Minuten | _. : ) .
HKB C bis HKB E - eine Handlungssimulation mit 50 %
schriftlich .
Elementen auf Franzdsisch)
Priufungsnote Berufskenntnisse und Allgemeinbildung gesamt (= Durchschnitt aus der Summe 30 %

und Gewichtung der drei Prifungsnoten, gerundet auf eine Zehntelsnote

thun
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5.1.4 Qualifikationsverfahren bestanden

Gesamtresultat
= Durchschnitaus der Summe der drei Qualifikationsbereiche

1) Erfahrungsnote (40 %)
2) Abschlusspriufung Praktische Arbeit (30 %) und
3) Abschlussprifung Berufskenntnisse & Allgemeinbildung (30 %)

100 %

inklusive Gewichtung, gerundet auf eine Zehntelsnote

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «Praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4.0 bewertet wird;
und
b. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt.

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung



'«  Abschlussfeler
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6. Zusatzangebote

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung
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- I“ ) ‘

6.1 FOrderkurse _.

5 =
* W ) ) Y‘f/
N, 5 .‘(‘0 t .
‘ v NS
'

A Franzosisch
A Sprach- und Lernférderung

Beratung durch die Fachlehrpersonen

Anmeldung unter www.wst.chdas
ganze Jahr moglich



http://www.wst.ch/

6.2 Freikurse

A Englisch
A Im 2. Lehrjahr

Freikursesind Jahreskurse |
Anmeldung unter www.wst.ch !

'\
|



http://www.wst.ch/

wirtschaftsschule '
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Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleich | MAgliche Entlastungsmassnahmen bei Proben/Prifungen

Maogliche U Dyslexie/Legasthenie oder Dyskalkulie

senaeislgngen U motorische (korperliche), kognitive (verstandnismassige) oder
psychische Beeintrachtigung

U Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats- Storung (ADHS)
U Seh oder Horbehinderung

Vorgehen Gesuch bei der Abteilungsleitung einreichen (Gesuch auf Website WST zu finden
A https://www.wst.ch/berufsfachschule/termine -administratives/downloads/)

Zwingende Beilage

U aktuelles Arztzeugnis (Bestatigung einer Fachperson aus den Disziplinen
Neuropsychologie, Neuropsychiatrie, Kinder - und Jugendpsychologie, Kinder - und
Jugendpsychiatrie, Psychotherapie oder regionale arztliche Dienste der V)

bei Einreichung des Gesuchs darf das arztliche Nachweisdokumenhicht alter als

ein Jahr sein

LAP Der Nachteilsausgleich gilt auch fir die Lehrabschlussprifungen.




8. Schulferien

wirtschaftsschule
thun

Ferienplan der Wirtschaftsschule Thun 2025 / 2027

Schulorte Thun und Gstaad

prel B 5 Bitte die publizierte Ferienordnung einhalten.

Herbst Wochen 39-41
Winter Wochen 52-01
"' Unterrichtseinstellung Detailhandel Woaoche 51

In den Detailhandelsklassen wird der Unterricht in der KW 51 eingestellt.

Die Lernenden stehen den Betrieben zur Verfiigung. Die ausfallenden - -

i S weraenkeine reriengesucneusserna
Jahr erster Ferientag letzter Ferientag erster Schultag

der Schulferien bewilligt.

Friihjahr 2025 So 30.03.2025 So 20.04.2025 Di 22.04.2025
Sommer 2025 So 29.06.2025 So 10.08.2025 Mo 11.08.2025
Herbst 2025 So 21.09.2025 So 12.10.2025 Mo 13.10.2025
Winter " 2025/2026 So 21.12.2025 So 04.01.2026 Mo 05.01.2026

Kaufleute EBAO WST

Friihjahr 2026 So 29.03.2026 So 19.04.2026 Mo 20.04.2026
Sommer 2026 So 28.06.2026 So 09.08.2026 Mo 10.08.2026
Herbst 2026 So 20.09.2026 So 11.10.2026 Mo 12.10.2026 u n te r D OWn I O ad S A
Winter ¥ 2026/2027 So 20122026 So 10.01.2027 Mo 11.01.2027
4 L]
2027
e | s @ s | s C Infobroschire Berufsfachschule, S. 19
Sommer 2027 So 04.07.2027 So 15.08.2027 Mo 16.08.2027 -
Semesterende Grundbildung 2025 2026 2027
1. Semester 24.01 2301 29.01. O d e r
2. Semester 31.07 31.07. 31.07.
Unterrichtsausfall 2025 2026 2027 .
Griindonnerstag ab 16.15 Uhr Ferien Ferien 25.03. F e r I e n D I a n B e ru foaC h S C h u I e &
Karfreitag ganzer Tag Ferien Ferien 26.03. T
Ostermontag ganzer Tag 21.04. Ferien 29.03. - -
Tag vor Auffahrt ab 16.15 Uhr 28,05, 13.05. 05.05. B e r u fS m at u r I tat _ WS T
Auffahrt ganzer Tag 29.05. 14.05. 06.05.
Freitag nach Auffahrt kein Prasenzunterricht 30.05. 15.05. 07.05.
Pfingstmontag ganzer Tag 09.06. 25.05. 17.05. N
Heiliger Abend ab 12 Uhr Ferien Ferien 2412, kv bildungsgruppe

schweiz


https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
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€ und das
gehort auch
zur Ausbildung




9. Highlights wahrend der Ausbildung
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Sportanlasse

v

A Sommersporttag

v

A Thuner Stadtlauf
A Schneesporttag

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung

wirtschafts
schule
thun

_ Mit Bildung durchstarten
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10. Keln Abschluss ohne Anschluss

Weiterbildung

Hohere

Fachpriifungen (HFP) Hohere Fachschulen Fachhochschulen Padagogische Universitaten g
Berufspriifungen (BP) (HF) (FH) Hochschulen (PH) und ETH S
()]
C -------------------------------------------------------------------------
=)
=}
=
2 °
= Q
= 7
. 5
L o =
0 >
S0 EBA EFZ D
3G (eidg . (eidg . Fahigkeitszeugnis)
o = Berufsattest)
Qo u
>
= Berufliche Grundbildung Mittelschulbildung
Briickenangebote —— —
Volksschule

- . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung schweiz
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Weiterbi




11.1 Informationskanal Website WST e

WWW.Wst.ch

; §
W %
\ -

2 g
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Kaufmannische Berufe ! Detailhandelsberufe

Berufe Berufsmaturitit Weiterbildung
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11.1 Informationskanal Website WST

Q X

Intranet | Campus Weiterbildung

o
U Berufsfachschule

Berufe

> Detailhandelsassistent:in EBA

Petaithande

Kaufleute EBA
> Raoftes
> Kaufleute BM 1 Wirtschaft
> Entwickler:in digitales Business EFZ

Entwickler:in digitales Business BiM 1
Wirtschaft

Kurse und Sprachaufenthalte

Freikurse /
Forderkurse

> EA-Kurse Detailhandel

> EA-Kurse EDB

i > Vorbereitungskurse
Lehrabschlussprifungen
> Sprachaufenthalte
. > Mobility Office

Kaufmannische Berufe { Detailhandelsberufe

e e — 3 - b - = s 3
i Termine und Administratives

Berufe Berufsmaturitit

> Richtlinien und Reglemente
> Downloads
> Feedback & Evaluation

> Lehrmittelbestellung
> Take-off in ein erfolgreiches Berufsleben

Abschlussprifungen Berufsfachschule &
Berufsmaturitat




Informatlon squellen und Kontakte "= 9

www.igkg.ch (Interessengemeinschaft Kaufmannische Grundbildung Schweiz)
A Kauffrau/Kaufmann EBA

www.igkg-be.ch (Interessengemeinschaft Kaufmannische Grundbildung Bern)
A Kauffrau/Kaufmann EBA

www.die-reform.ch
www.kaufmaennische grundbildung.ch
kfmv.ch (Kaufmannischer Verband)
www.bkd.be.ch (Bildungs- und Kulturdirektion)

www.berufsbildungplus.ch

*  boris.jaeger@wst.ch (Abteilungsleiter)

* daniel.gobeli@wst.ch (Rektor)

* vorname.name@wst.ch (Lehrpersonen)

* wst@wst.ch (Sekretariat)

* karin.wenger@be.ch (Ausbildungsberatung MBA)
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PROGRAMM

2. Tell weltere Informationen 19.00019.30 Uhr
Ruth Kocher WO006

3. Teil Apero 19.305620.30 Uhr

Im Lehrerzimmer

. . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitét , Weiterbildung schweiz
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1.1 Unterricht & Verantwortung der Lernenden

LA h b b Ao bededntt
L]

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung
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1.2 Unterricht 0 Verantwortung der Lehrpersonen

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung



2. Unsere Lernenden

Berufsfachschule, Berufsmaturitéat , Weiterbildung



2.1 Unsere Lernenden
A sind Mitwirkende im Unterricht.

\ tragen Mitverantwortung fir ihr Kénnen.

A
A kennen ihre Rechteund Pflichten.
A

\ erarbeiten 4 Semesterzeugnisnotenfir die schulische
Erfahrungsnote.

>\

begegnen sich im gegenseitigen Respekt,damit sie mit uns das
Berufsfachschule, Berufsmaturitat , Weiterbildung g e m e I n Sam e Z I el e rre I Ch e n .
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Rechte und
Pflichten
der Lernenden

2.2 Ihre Rechte
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Rechte und Pflichten
der Lernenden

2.3 ihre Pflichten



2.4 Nichteinhalten von Regeln!
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Wer braucht die

Regeln? Wie kommen (kamen)
die Regeln zustande? Wurden sie ge-
meinsam entwickelt oder wurden sie iiber-

nommen? Sind die Regeln veranderbar oder

star? (Wann)

den

A Personliches Gesprachmit der/dem/den Lernenden

v

A Information der Schulleitung bzw. des

_ehrbetriebs A Gesprach im Lehrbetrieb

A Gesprachmit Lernenden, Lehrbetrieb, u. U. Eltern,
Klassenlehrperson(runder Tisch)

A Schriftliche Verwarnung oder schriftlicher Verweis
mit Kostenfolge (sehr sehr selten!)
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sind Ausnahmen von
Regeln moglich?
Gelten sie fir
alle oder nur fiir
bestimmte Grup-
pen? Wer muss
sich nach den Re-
geln richten? Wie
gehen unterschied-
liche Menschen mit Re-
geln um? Ist die praktizierte
Regel-Praxis transparent?
Wo sind Regeln recht-
haberisch, au-
toritar  oder
dogmatisch?

Sind die
Regeln flexibel
genug? Wer ist fiir
die Einhaltung der
Regeln verantwort-
lich? Was geschieht
bei Regelver-

stoRen?
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