ERZLICH
WIRTSC

zum Informationsabend
fur Eltern und Berufsbildner:innen Kaufleute EFZ — 1. Teil

7. September 2026,19.00 bis ca. 21.30 Uhr
Aula IDM und Schulzimmer WST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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PROGRAMM

2. Teil  Orientierung durch die 20.15-20.50 Uhr
Klassenlehrperson Schulzimmer WST
3. Teil Apeéro 21.00-21.30 Uhr

Im inContro

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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1.1 Schulleitung

Daniel Gobeli
Rektor

Jurg Dellenbach

Leiter Grundbildung,
Stellvertretender Rektor &
Prifungsleiter

Boris Jaeger

Konrektor,
Abteilungsleiter
Kaufmannische Berufe

Marc Matti

Konrektor &
Schulleiter Gstaad

Berufsfachschule, Berufsmaturitdt, Weiterbildung

Stefan Zbinden

Konrektor &
Leiter Weiterbildung

Peter LUthi

Konrektor,
Abteilungsleiter ICT,
Leiter Infrastruktur &
Strategische Projekte

Eunice Ares

Konrektorin,
Detailhandelsberufe &
Head of Mobility Office

Benno Kalin

Konrektor,
Abteilungsleiter Berufsmaturitat &
Leiter Berufsfeldentwicklung

wirtschaftsschule
thun
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Ich binda...

bei Fragen rund um den Unterricht

= bei Problemen ausserhalb des Unterrichts
(Unterstiitzung gibt's auch beim «F1» der WST oder bei der
Ausbildungsberatung MBA)

= betreffend Dispensationsgesuche
(ab einem halben Schultag)

= bei Berufswechseln wahrend der Ausbildung
(Wechsel EFZ in EBA-Grundbildung)

= bei Fragen zur Weiterbildung nach der Lehre \' 033 225 26 37
(z. B. BM 2 Typ Wirtschaft) >4 boris.jaeger@wst.ch

= wenn es Gesprache braucht
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«lhre grosse Stdrke ist ihre Anpassungsfdhigkeit. Die KV-Lehre
entwickelt sich mit der Arbeitswelt weiter. Gleichzeitig gewinnen
die Kompetenzen an Bedeutung, die typisch menschlich sind:
einordnen, priorisieren, kommunizieren, mit Kunden und
Kundinnen interagieren und gute Entscheidungen treffen.»

Sascha M. Burkhalter, CEO des Kaufmannischen Verbands Schweiz

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitdt, Weiterbildung schweiz
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.2 «<Du machst das K\V?»

Die beliebtesten Lehrberufe der

. . . ; Schweiz
: : AbschlUsse der beruflichen Grundbildung nach Ausbildungsfeld ISCED, 2025
Dle Top ]-0 der bellebteSten LehrStellen g g Anzahl Suchanfragen auf yousty.ch pro Lehrberuf und

B Manner M Frauen

prozentuale Abweichung zum Vorjahr; 1. August 2025

Hier findest du die 10 beliebtesten Lehrstellen in der Schweiz des Jahres 2026. . o
bis 31. Marz 2026

) 10 000 15 000
1 Kaufmanﬂ/ frau (KV) EFZ Profil B, E+M Sakratariats: Gind BlrGarbalt — Seite 1 von 18 >
2. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ Sozialarbeit und Beratung
3. \nformatikerfin EFZ Krankenpflege und Geburtshilfe Hauptberuf Suchanfragen
4. Fachmann/-frau Betreuung EFZ Gross- und Einzelhandel Kaufmann/-frau EFZ 1'004'658
L . . . Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau X .
5. Medizinische/r Praxisassistent/in (MPA) EFZ 4 ) nofrau
o ) Maschinenbau und Metallverarbeitung alten
6. LOngUkera"m EFZ Kraftfahrzeuge, Schiffe und Flugzeuge
1. Zeichner/in EFZ Elektrizitat und Energie IR I B
8. Fachmann/-frau Gesundheit (FaGe) EFZ Verkehrsdienstleistungen ZIRILR AN,
Gast b d Cateri
9. Fachmann/-frau Apotheke EFZ RS e S
) o Hauswirtschaftliche Dienste
10. Mediamatiker/in EFZ Software- und Applikationsentwicklung und -
analyse Logistiker/in EFZ
Die Top 10 der beliebtesten Lehrstellen - lehr-stelle.ch o Fflazankmani Tierhy Zeichnerfin EFZ
Medizinische Diagnostik und Behandlungstechnik
Elektronik und Automation
Architektur und Stadteplanung Fachmann/-frai
Werkstoffe (Glas, Papier, Kunststoff und Holz) EFZ
Audiovisuelle Techniken und Medienproduktion Mediamatiker/in EFZ
Gartenbau Dentalassistent/in EFZ
Zahnmedizin
Ubrige Ausbildungsfelder
Datenstand: 25.06.2026 gr-d-15.03.02.01-px
Quelle: BFS - Statistik der beruflichen Grundbildung (SBG-SFPI) © BFS 2026

mobil-Fachmann/-frau

watson.ch = Quelle

Die beliebtesten Lehrstellen der Schweiz
2026-> watson.ch Quelle: Yousty

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung


https://www.watson.ch/schweiz/arbeitswelt/222537443-die-beliebtesten-lehrstellen-der-schweiz-2026
https://www.watson.ch/schweiz/arbeitswelt/222537443-die-beliebtesten-lehrstellen-der-schweiz-2026
https://lehr-stelle.ch/die-top-10-der-beliebtesten-lehrstellen
https://lehr-stelle.ch/die-top-10-der-beliebtesten-lehrstellen
https://lehr-stelle.ch/die-top-10-der-beliebtesten-lehrstellen
https://lehr-stelle.ch/die-top-10-der-beliebtesten-lehrstellen
https://lehr-stelle.ch/die-top-10-der-beliebtesten-lehrstellen

2.3 Kaufleute EFZ - im Uberblick ey

> 3 Lehrjahre
Abschluss: Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

» 3 Lernorte » 5 Handlungskompetenzbereiche
= Lehrbetrieb > 2 Wahlpflichtbereiche im 1. und 2. Lehrjahr
. = Englisch (alle im 1. Semester)
UK, 19 Branchen (OdA) = |Individuelle Projektarbeit (ab 2. Semester)
= Berufsfachschule » 4 Optionen im 3. Lehrjahr

2 - 2 - 1 Schultage pro Woche (1 Option ist zu wahlen)

= Finanzen

= Kommunikation Deutsch

= Kommunikation Franzdsisch
Berufsfachschule, Berufsmaturitit, Weiterbildung o Tec h n O | Og ie
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3. Die drei Lernorte

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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3.1A
P "

ende:r

19 Branghen - - Eltern
: - 1l. d 1
-~ Berufsbilc _/'. t (

Ausbildungsberatung

hule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

\
Berufsfachschule
\

_A



® wirtschaftsschule
3.2 Lernortkooperation der 2
drei Lernorte = Zusammenarbeit der Lernorte

«Der Lehrbetrieb; [...] wo
den Lernenden die

praktischen

Fertigkeiten des Berufs
vermittelt werden.»

«Die Berufsfachschule; [...] vermittelt die

«Die Uberbetrieblichen Kurse; [...] dienen der
schulische Bildung, welche aus dem

Vermittlung und dem Erwerb grundlegender

Unterricht in den Berufskenntnissen, Fertigkeiten und erginzen die Bildung

der Allgemeinbildung und dem Sport in beruflicher Praxis und die schulische Bildung
besteht.» [...].»

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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3.3 Die Lernortskooperation gewinnt an
Bedeutung

Anleiten,
Umsetzung, Handlung
Dokumentation vorzeigen,
Reflexion Rickmelden

Ba5|s

Lernort Betrleb Lernort ukK

Lernort Berufsfachschule

= Grundlagenwissen - Fertlgkelten - Fertlgkelten
= Berufskenntnisse = Handlungsablaufe = Reflexion der Praxis
= Anwendungswissen = Einstellung/Wert-

'\ haltung

T

> Personliches Portfolio ¢



3.4 Ein Beruf - 19 Branchen (OdA) wnsoarsyts

Automobil-Gewerbe Bauen und Wohnen

Bundesverwaltung Dienstleistung und Gesundheit
Administration

Handel Hotel-Gastro-Tourismus Internationale
Speditionslogistik

Kranken- und Marketing & Maschinen-, Elektro- und
Sozialversicherungen Kommunikation Metall-Industrie

Nahrungsmittel-Industrie Notariate Schweiz Offentliche Verwaltung

www.notariate-zh.ch
www.notariatslehre-be.ch

Privatversicherung Reisen Transport

Treuhand / Immobilien

Quelle: https.//bildung-kaufleute-schweiz.ch/ueber-uns/ausbildungs-und-pruefungsbranchen/

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung






4.1 Qualifikationsprofil

Handlungskompetenz-

Qualifikationsprofil

bereiche

¥ Handlungskompetenzbe-
reiche

sationsformen

Handeln in agilen Arbeits- und Organi-

al: Kaufmannische

' | Kompetenzentwick-
; lung Uberprafen und

weiterentwickeln

Handlungskompetenzen >

a2: Netzwerke im

reich aufbauen und
nutzen

a3: Kaufmannische
kaufmannischen Be- | Auftrage entgegen-
nehmen und bearbei- | der Gesellschaft
handeln

ten

a4: Als selbstverant-

waortliche Person in

ab: Politische
Themen und kulturel-
les Bewusstsein im
Handeln einbeziehen

aB: Wahlpflichtbe-

reich «Zweite Lan-
dessprache oder
Englisch»

af: Wahlpflichtbe-

reich «Interdiszipli-

nare Arbeiten»

wirtschaftsschule
thun

Allgemeinbildung
(integriert im HKB A)

beitsumfeld

Interagieren in einem vernetzten Ar-

b1: In unterschiedli-

chen Teams zur

/| Bearbeitung kauf-

! | mannischer Auftrage

zusammenarbeiten
und kommunizieren

b2: Schnittstellen in
betrieblichen Prozes-

sen koordinieren

b3: In wirtschaftli-
chen Fachdiskussio-

nen mitdiskutieren

b4: Kaufmannische

Projektmanagement-
aufgaben ausfiihren
und Teilprojekte

bearbeiten

b5: Betriebliche Ver-
anderungsprozesse

mitgestalten

Arbeitsprozessen

Koordinieren von unternehmerischen

c1: Aufgaben und

\| Ressourcen im kauf-
/| mannischen Arbeits-

bereich planen,
koordinieren und

opfimieren

c2: Kaufmannische
Unterstitzungspro-
zesse koordinieren
und umsetzen

c3: Betriebliche
Prozesse dokumen-
tieren, koordinieren
und umsetzen

c4: Marketing- und
Kommunikationsakti-
vitaten umsetzen

c5: Finanzielle Vor-
gange betreuen und
kontrollieren

c6: Aufgaben im
finanziellen
Rechnungswesen
bearbeiten (Option

«Finanzen»)

Lieferantenbeziehungen

talen Arbeitswelt

Gestalten von Kunden- oder

Einsetzen von Technologien der digi-

d1: Anliegen von
Kunden oder Liefe-
ranten entgegenneh-

men

el: Applikationen im

\ | kaufmannischen

{| Bereich anwenden

d2: Informations- und
Beratungsgesprache
mit Kunden oder

Lieferanten fahren

e2: Informationen im
wirtschaftlichen und
kaufmannischen

Bereich recherchie-

ren und auswerten

d3: Verkaufs- und
Verhandlungsge-
sprache mit Kunden
oder Lieferanten
fithren

e3: Markt- und

betriebsbezogene
Statistiken und Daten
auswerten und auf-

bereiten

d4: Beziehungen mit
Kunden oder Liefe-
ranten pflegen

e4: Betriebsbezo-
gene Inhalte multi-

medial aufbereiten

d5b: Anspruchsvolle
Beratungs-,
Verkaufs- und
Verhandlungssituati-
onen mit Kunden
oder Lieferanten in
der Landessprache
gestalten (Option
«Standardsprache»)

eb: Technologien im
kaufmannischen Be-
reich einrichten und
betreuen (Option
«Technologier)

d6: Anspruchsvolle
Beratungs-,
Verkaufs- und
Verhandlungssituati-
onen mit Kunden
oder Lieferanten in
der Fremdsprache
gestalten (Option
«Fremdsprache»)

eb: Grosse Daten-
mengen im Unter-
nehmen auftragsbe-
zogen auswerten
(Option «Technolo-
gien)

Wahlpflichtbereiche

Optionen
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4.2 Handlungskompetenzbereiche

HKB-A

Handeln in agile:
Arbeits- und
Organisationsformen

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

HKB-C

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

< Kaufminnische Kompetenz- ¥ Inunterschiedlichen Teams ¥ Aufgaben und Ressourcen im kauf- = Anliegen von Kunden oder Lieferanten < Applikationen im kaufménnischen

entwicklung (berprifen und weiter- zur Bearbeitung kaufminnischer minnischen Arbeitsbereich planen, entgegennehmen Bereich anwenden

entwickeln :uhnge‘x\lxumme narbeiten und koordinieren und optimieren < Informations- und Beratungsgespriiche < Informationen im wirtschaftlichen
9 Netzwerke im kaufméinnischen Bereich s rasrestor % Kaufminnische Unterstiitzungs- mit Kunden oder Lieferanten fihren und kaufminnischen Bereich

aufbauven und nutzen > s:hnmnal::: rldnl b:rioblichnn prozesse koordinieren und umsetzen 3 Verkaufs- und Verhandlungsgespriche recherchieren und auswerten
*# Kaufminnische Auftrige entgegen- Teouso o * Betriebliche Prozesse dokumentieren, mit Kunden oder Lieferanten fiihren 9 Markt- und betriebsbezogene

nehmen und bearbeiten 2> ::j v:’i;'t:dx‘lmichm Fachdiskussionen koordinieren und umsetzen 3 Beziehungen mit Kunden oder :urtbiz:?‘en und Daten auswerten und
9 Als selbstverantwortliche Person in der S, 9 Marketing- und Kommunikations- Lieferanten pflegen e o

Gesellschaft handeln  Kaufminnische Projektmanagement- aktivititen umsetzen 3 Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- 4 Be;;i:bs_baogene Inhalte multimedial
¥ Politische Themen und kulturelles :::g:e‘n SO S SN — ¥ Finanzielle Vorginge betreven und und Verhandlungssituationen mit aufbereiten

Bewusstsein im Handeln einbeziehen e kontrollieren Kunden oder Lieferanten in der Landes- = Technologien im kaufminnischen

- Betriebliche Verinderungsprozesse - = sprache gestalten Bereich einrichten und betreuen
mitgestalten ? ::E:b;;mg::?;:::: r:;:‘::'z:i‘" ) (Option «Standardspraches) (Option «Technologie~)
< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- ¥ Grosse Datenmengen im Unternehmen

und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Fremd-
sprache gestalten

(Option «Fremdsprachew)

auftragsbezogen auswerten
(Option «Technologie»)
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.3 Handlungskompetenzwiirfel

Netzwerke im kaufmantischen Bereich aufbaven
und nutzen

BwWL
Kaufmannische Auftrage entgegennehmen und

V”Ka‘_;jfleute —
EFZ

im Uberbliclg

E Technologien

BswL Kommunikation

Kaufmannische Untesstitzungsprozesse Bet-ie! ogene Inhalte multimedial aufbereiten
koordinieren und imsetaen
Technologie

urd betriebsbezogene Statistiken und Daten
werten und aufbereten

Betriebliche Prozesse dokumentieren,
koordinieren und umsetzen

onen im wirtschaftlichen und kautmannischen
echerchieren und auswerten

Finanzielle Vorgange betreven und
kontroliieren

Aufgaben und Ressourcen im kaufmannischen Apslicationen im kaufmenr schen Sere ch anwencen
Acbeitsbereich planen, koordinieren und pptimieren
Betr ebsbezogene Inhalte multimedial aufvereiten

Technologie

Acfgaben und Ressourcen im kaufmdnnischen
Arbeitsbereich planen, koordinieren und optimieren

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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4.4 Kaufleute EFZ

Es gibt also keine Facher mehr! Die Lernenden werden in Handlungskompetenz-
bereichen unterrichtet.

Diese sind:

HKB A Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen (mit Allgemeinbildung)
kurzwsT:  Ich & Gesellschaft

HKB Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
kurz WST:

HKB C Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen
kurz WST:  Unternehmen & Recht

HKB D  Gestalten von Kunden- und Lieferantenbeziehungen
kurzWST:  Kunden- und Lieferantenbeziehungen

HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt
kurzWST:  Technologien

Die Handlungskompetenzbereiche A bis D beinhalten Deutsch, Franzosisch und Wirtschaft.
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4.4 Kaufleute EFZ

Zu den Handlungskompetenzbereichen kommen:

Im 1. und 2. Lehrjahr
=  Wahlpflichtbereich 1: Englisch (fur alle im 1. Semester)
=  Wahlpflichtbereich 2: individuelle Projektarbeit mit Englisch (mit Wahl ab 2. Semester)

im 3. Lehrjahr

Optionen = Vertiefung in einem der vier Gebiete (WahImaoglichkeit):
= Kommunikation in der Landessprache (Deutsch)

=  Kommunikation in der Fremdsprache (Franzdsisch)
= Finanzen (Buchhaltung, Léhne etc.)

= Technologie (Datenbanken, Systeme etc.)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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4.5 Kaufleute EFZ - Ubersicht Ausbildung

Kauffrau/Kaufmann EFZ (dreijahrige Grundbildung)

Lehrjahr 1 Lehrjahr 2 Lehrjahr 3

HKB A bis HKB E HKB A bis HKB E HKB A, Bund C

Wahlpflichtbereiche Optionen (Vertiefungen)

Wahlpflichtbereich 1 — zweite Fremdsprache Englisch

Wahlpflichtbereich 2 — Individuelle Projektarbeit (mit Englisch)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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4.7 Vom Stundenplan zum Zeugnis

Semesterzeugnis
HKB B, D | / HKB-A 55
Franzdsisch

N
),,/

/
HKB A, B, C, D
Wirtschaft

| HKB B, D Deutsch

\

HKB-E

N %

Wahlpflichtbereich 5
Englisch /

ahlpflichtbereich 5.0

individuelle

Projekfarhei’r >

oort disp.




5. Ausblick auf das
Qualifikationsverfahren
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5.1 Die Noten im Notenausweis EFZ

Erfahrungsnote gesamt
(Zehntelsnote)

(9 aller Erfahrungsnoten aus)

1. Lehrbetrieb
2. UK

3. Berufsfachschule

Abschlusspriifung
Praktische Arbeit
(ganze und halbe Note)

Berufspraxis mindlich

Abschlusspriifung
Berufskenntnisse und
Allgemeinbildung
(ganze und halbe Note)

branchenubergreifende
Berufskenntnisse alle HKB und
Allgemeinbildung HKB A

Gewichtung Erfa

25 %
25 %
50 %

Gewichtung Priifung

100 %

Gewichtung HKB

5x20 %

40 %

Kaufleute EFZ

30 %
(Fallnote)

Kaufleute EFZ

30 %
(Fallnote)

Bestehensnorm
1. prakt. Arbeit = mind. 4.0

2. Berufskenntnisse und
Allgemeinbild. = mind. 4.0

3. Gesamtnote = mind. 4.0

Gesamtnote (Zzehntelsnote)



5.1.1 Notenzusammensetzung im Detail

1) Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil im QV 40 %)

1. Lehrbetrieb

Bildung
berufliche Praxis

Noten

(Rundung auf
halbe und ganze

2. Uberbetrieb-
licher Kurs
HKB A bis HKB E

Noten

(Rundung auf halbe und

ganze Note)

3. Berufsfach-
schule
BKU und ABU?

Noten

(Rundung auf
halbe und ganze

HKB A bis HKB E Note) HKB A bis HKB E Note)
WPB! und
Optionen
1. Semester-
) N2
KN# 1. Sem. 1. GK-KN zeugnisnote3
2. Semester-
KN2 2. Sem. 2. UK-KN? zeugnisnote 23
3. Semester-
2
KN2 3. Sem. zeugnisnote3
4. Semester-
2
KN 2 4. Sem. zeugnisnote3
5. Semester-
2
KN2 5. Sem. zeugnisnote3
6. Semester-
2
KN# 6. Sem. zeugnisnote3
Erfahrungsnote | @ (Rundung auf | Erfahrungsnote = Erfahrungsnote | @ (Rundung auf
=@ derb6 halbe und ganze | @ der 2 Noten =@ der 6 halbe und ganze
betrieblichen Note) UK-KN? Semester- Note)
Noten aus jedem zeugnisnoten
KN2 >>°> N\ >>> N\ >>-> N
Gewichtung 25 % Gewichtung 25 % Gewichtung (50 %)

Erfahrungsnote gesamt (= Durchschnitt der aus der Summe und Gewichtung

der drei Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote)

N__
40 %

wirtschaftsschule '
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Auf Website wst.ch unter
- Kaufleute EFZ

- Qualifikationsverfahren
zu finden

& Ubersicht Qualifikationsverfahren
Kaufleute EFZ

@ = Durchschnitt
1 BKU = Berufskundlicher Unterricht
ABU = Allgemeinbildender Unterricht
TWPF = Wahlpflichtbereich
2 KN = Kompetenznachweis
3 Semesterzeugnisnote =
@ aus HKB A- bis HKB E-Note
+ Note Wahlpflichtfach (1. & 2. Lj.)
resp.
+ Option (3. L.



wirtschaFtsscthhuulﬁ '
5.1.2 Betriebliche Abschlusspriifung

2) Abschlusspriifung Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil im QV 30 % - Fallnote)
Gewichtung
Handlungskompetenz- Sl €lEt
1Iung P Dauer und Art der Prifung Prifungsnote auf Note
bereiche
halbe und ganze
Note)
. 50 Min. |branchenspezifische
E . : : 100 %
HKB A bis HKB mundlich | geleitete Fallarbeit 00 %
Priifungsnote Praktische Arbeit - eine Note 30 %
(gerundet auf halbe und ganze Note)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



5.1.3 Schulische Abschlusspriifung

wirtschaftsschule
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3) Abschlusspriifung Berufskenntnisse und Allgemeinbildung
(Gewichtungsanteil im QV 30 % - Fallnote)

Anteil Gewichtung

Handlungs- (Rundung aller
kompetenz- | Dauer und Art der Prifungen Prifungsnoten auf Noten
bereiche halbe und ganze
Noten)
HKB A 30"I\/I|r!. Prasentation der Vertiefungsarbeit und aktive 20 %
mundlich Anwendung
75 Min. e
HKB B ol Fallarbeit mit Teilaufgaben 20 %
schriftlich
75 Min. Fallarbeit mit finf Handlungssimulationen (inkl. o
HKB € schriftlich eine Handlungssimulation auf Franzdsisch) 20 %
30 Min Ein Rollenspiel auf Franzosisch und zwei
HKB D S erfolgskritische Situationen (Critical Incidents), 20 %
mundlich : .
eine davon auf Franzosisch
HKB E 7> Min. Fallarbeit mit Teilaufgaben 20 %
schriftlich

Priifungsnote Berufskenntnisse und Allgemeinbildung gesamt
(= Durchschnitt aus der Summe der fiinf Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote)

30 %
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5.1.4 Qualifikationsverfahren bestanden

Gesamtresultat
= Durchschnitt aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche mit Gewichtung

1) Erfahrungsnote gesamt (aus LB, aus iiK und aus BFS) - 40% 100 %
2) Abschlussprifung Praktische Arbeit 2 30%
3) Abschlussprifung Berufskenntnisse & Allgemeinbildung 2> 30%

inklusive Gewichtung, gerundet auf eine Zehntelsnote 2> 2>

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «Praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4.0 bewertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» mindestens mit der Note 4.0
bewertet wird; und

c. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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6. Zusatzangebote

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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6.1 Forderkurse . .
< . & Fragenzu
. v i) ,‘..ﬂkf‘ .
\‘,’.S‘ : = Franzosisch
; = Englisch

Wirtschaftsthemen
= Technologie

Beratung durch die Fachlehrpersonen

Anmeldung unter www.wst.ch das
ganze Jahr méglich

\


http://www.wst.ch/

6.2 Freikurse

= Spanisch

= Englisch First FCE

= Franzdsisch DELF B1/B2
= Englisch CAE

(wenn FCE bereits erworben)

= |CT Advanced-User SIZ

Freikurse sind Jahreskurse.

Anmeldung unter www.wst.ch



http://www.wst.ch/

Freikurse
Fretkrurse

= Spanisch

= Englisch First FCE

= Franzdsisch DELF B2
= Englisch CAE

(wenn FCE bereits erworben)

= |CT Advanced-User SIZ

Freikurse sind Jahreskurse.

6.3 Frei- und Forderkurse (Website WST)

Forderkurse

Fragen zu
=  Franzodsisch

= Englisch
=  Wirtschaftsthemen

= Technologie
Beratung durch die Fachlehrpersonen

Anmeldung jederzeit moglich.

= Detailinformationen auf Website WST
=  Anmeldung im Kursshop auf Website WST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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7. Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleich | Mdgliche Entlastungsmassnahmen bei Proben/Prifungen

Maogliche > Dyslexie/Legasthenie oder Dyskalkulie

Benachteiligungen | 5.\ o rische (kérperliche), kognitive (verstandnismassige) oder

psychische Beeintrachtigung
» Aufmerksambkeits-Defizit-Hyperaktivitats-Storung (ADHS)
> Seh- oder Horbehinderung

Vorgehen Gesuch bei der Abteilungsleitung einreichen (Gesuch auf Website WST zu finden
- https://www.wst.ch/berufsfachschule/termine-administratives/downloads/)

Zwingende Beilage

> aktuelles Arztzeugnis (Bestitigung einer Fachperson aus den Disziplinen
Neuropsychologie, Neuropsychiatrie, Kinder- und Jugend-psychologie, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychotherapie oder regionale arztliche Dienste der 1V)

bei Einreichung des Gesuchs darf das arztliche Nachweisdokument nicht alter als

ein Jahr sein

LAP Der Nachteilsausgleich gilt auch fir die Lehrabschlussprifungen.




8. Schulferien
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Ferienplan der Wirtschaftsschule Thun 2026 / 2028

Schulorte Thun und Gstaad

Ferienwochen Frihjahr ‘Wochen
(Kalenderwochen) Sommer Waochen
Herbst Wochen
Winter Wochen

i Detailhandel ~ Woche

In den Detailhandelskiassen wird der Unterricht in der KW 51 eingestellt.

14-16
27-32
39-41
52-01
51

Die Lernenden stehen den Betrieben zur Verfiigung. Die ausfallenden

Schultage werden nach Ankiindigung der Schule kompensiert

Jahr erster Ferientag letzter Ferientag erster Schultag
2026

Frihjahr 2026 So 29.03.2026 So 19.04.2026 Mo 20.04.2026
Sommer 2026 So 28.06.2026 So 09.08.2026 Mo 10.08.2026
Herbst 2026 So 20.09.2026 So 11.10.2026 Mo 12.10.2026
Winter ¥ 2026/2027 So 20.12.2026 So 10.01.2027 Mo 11.01.2027
2027

Friihjahr 2027 So 04.04.2027 So 25.04.2027 Mo 26.04.2027
Sommer 2027 So 04.07.2027 So 15.08.2027 Mo 16.08.2027
Herbst 2027 So 26.09.2027 So 17.10.2027 Mo 18.10.2027
Winter ¥ 2027/2028 Sa 25.12.2027 So 09.01.2028 Mo 10.01.2028
2028

Frihjahr 2028 So 02.04.2028 So 23.04.2028 Mo 24.04.2028
Sommer 2028 So 02.07.2028 So 13.08.2028 Mo 14.08.2028
Semesterende Grundbildung 2026 2027 2028

1. Semester 23.01. 29.01. 28.01

2. Semester 31.07. 31.07. 31.07
Unterrichtsausfall 2026 2027 2028
Griindonnerstag ab 16.15 Uhr Ferien 25.03. Ferien
Karfreitag ganzer Tag Ferien 26.03. Ferien
Ostermontag ganzer Tag Ferien 29.03. Ferien

Tag vor Auffahrt ab 16.15 Uhr 13.05. 05.05. 24.05
Auffahrt ganzer Tag 14.05. 06.05. 25.05
Freitag nach Auffahrt kein Prasenzunterricht 15.05. 07.05. 26.05
Pfingstmontag ganzer Tag 25.05. 17.05. 05.06
Heiliger Abend ab 12 Uhr Ferien 2412 Ferien

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Bitte die publizierte Ferienordnung einhalten.

Es werden keine Feriengesuche ausserhalb der
Schulferien bewilligt.

Kaufleute EFZ — WST
unter Downloads -
W Infobroschuire Berufsfachschule, S. 19

oder

Ferienplan Berufsfachschule &
Berufsmaturitat - WST

thun


https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/kaufleute-efz/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/
https://wst.ch/ferienplan/

Sprachaufenthalt
Eastbourne

Land und Leute kennenlernen,
eintauchen in die Sprache und die
Kultur des Landes

Vorbereitung auf Cambridge
English B1 Preliminary ("PET"),
freiwilliges Absolvieren des
Sprachdiploms (level B1)

Freiwilliger Auslandaufenthalt
Kaufleute: 2 Wochen, 4.
Semester, Friihlingsferien

Kosten: ca. CHF 2'100.— (2026)
Prifungsgebuhr: CHF 270.- (2026)



Sprachaufenthalt
Montpellier

¢ Land und Leute kennenlernen,
eintauchen in die Sprache und die
Kultur des Landes

* Vorbereitung auf Diplome
d’Etudes en Langue Francaise
(DELF B1), freiwilliges Absolvieren
des Sprachdiploms

* Freiwilliger Auslandaufenthalt
Kaufleute: 2 Wochen, 6.
Semester, Friihlingsferien

* Kosten: ca. CHF 1'700.— (2026)
 Prifungsgebuhr: CHF 290.— (2026)
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LEHRE+
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LehrePlus

in Zusammenarbeit mit der KBS Fribourg - Commerce+

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Auslandsjahr

S
3. Lehrjahr
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LehrePlus

in Zusammenarbeit mit der KBS Fribourg - Commerce+

Auslandsjahr
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr A EN 3. Lehrjahr

“am

intensi  Arbeit im Betrieb + Sprachkurs - nensl  Arbeit im Betrieb + Sprachkurs

sprachkurs sprachkurs

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Cambridge Exam DELF/DALF




Mobility Office - WST



https://wst.ch/mobility-office/
https://wst.ch/mobility-office/
https://wst.ch/mobility-office/
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10.1 Informationskanal Website WST'

www.wst.ch
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Berufe Berufsmaturitit Weiterbildung
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10.1 Informationskanal Website WST

Q X

Intranet | Campus Weiterbildung

o
U Berufsfachschule

Berufe

> Detailhandelsassistent:in EBA
> Detailhandelsfachleute EFZ

D rvwileute-B Wirtschaft
> Entwickler:in digitales Business EFZ

Entwickler:in digitales Business BiM 1
Wirtschaft

Kurse und Sprachaufenthalte

/

derkurse
> EA-Kurse Detailhandel
> EA-Kurse EDB

Vorbereitungskurse
Lehrabschlussprifungen

> Sprachaufenthalte
> Mobility Office

. N

Kaufmannische Berufe { Detailhandelsberufe

T Termine und Administratives

Berufe Berufsmaturitit

> Berufsmaturitat

> Richtlinien und Reglemente

> Downloads

> Feedback & Evaluation

> Lehrmittelbestellung

> Take-off in ein erfolgreiches Berufsleben

Abschlussprifungen Berufsfachschule &
Berufsmaturitat
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